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ESTATUTOS SOCIALES DEL CLUB DE EJECUTIVOS DEL PARAGUAY (CEP)
TITULO I: DENOMINACION Y DOMICILIO LEGAL

Articulo 12.- Con la denominacién de “CLUB DE EJECUTIVOS DEL PARAGUAY” (CEP) queda constituida una
asociacioén de caracter civil, con capacidad restringida y sin fines de lucro en fecha 27 de octubre de 1999, la que
se regird por este estatuto y en todo lo que esté previsto en el, por el Codigo Civil y demas leyes que le sean
aplicables.

Articulo 22.- El CEP constituye su domicilio legal en la Ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, pudiendo
tener establecimientos y representaciones en diferentes localidades dentro de la Republica del Paraguay y en
cualquier territorio del extranjero.

TITULO II: DURACION

Articulo 32.- El CEP tendrd una duracion de 99 (noventa y nueve) afios. No obstante, podra disolverse de
conformidad con este estatuto y con las leyes que regulan las asociaciones civiles.

TITULO Ill: FINES

Articulo 42.- Los fines del CEP, principalmente, son los siguientes:

a) Promover el relacionamiento personal entre los asociados (networking);

b) Promover y fomentar contactos sociales, econdmicos y culturales entre los asociados;

c) Establecer relaciones con otras instituciones del pais o del extranjero que sean afines;

d) Promover y fomentar el intercambio de informacion entre los asociados;

e) Organizar y realizar, conferencias, seminarios y talleres relativos a temas de interés para los asociados;
f) Incidir positivamente en el mejoramiento del clima de negocios en el Paraguay; y

g) Fomentar la actividad empresarial en el Paraguay.

TITULO IV: PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 52.- El patrimonio social del CEP estara constituido por:

a) Los bienes que posee en la actualidad y los que llegare a poseer en lo sucesivo por cualquier titulo;
b) Los resultados econdmicos obtenidos en la gestion de sus actividades y la venta de los bienes del CEP; y
c) Los resultados provenientes de sus rentas patrimoniales, previa deducciéon de las depreciaciones

y previsiones.

Articulo 62.- Para el cumplimiento de sus fines, el CEP contara con los siguientes ingresos:

1) Ordinarios:

a) Las cuotas sociales que abonen los asociados de acuerdo con lo dispuesto por las Asambleas Generales
Ordinarias de Asociados; y
b) Los aportes provenientes de la incorporacion de nuevos asociados;
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2) Extraordinarios:

a) Las donaciones, legados, herencias y aportes provenientes de fuentes oficiales o privadas y de entidades
u organismos nacionales e internacionales incluyendo agencias multilaterales;

b) Las rentas que puedan producir los bienes de propiedad del CEP o las inversiones financieras realizadas
por el CEP de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos;

c) Los ingresos generados por la realizacién de actividades que tengan por objeto el cumplimiento de los
fines del CEP; y

d) Cualquier otro ingreso que sea generado licitamente y arbitrare la Comision Directiva o la Asamblea

General Ordinaria.

Articulo 72.- El CEP podra disponer de toda clase de bienes para cumplir sus objetivos, sea por compra, alquiler
o cualquier otro titulo, pudiendo celebrar los contratos correspondientes sea con personas fisicas, juridicas,
publicas o privadas de caracter nacional o internacional. Asimismo, el CEP podra contraer empréstitos y
obligaciones y realizar toda clase de actos juridicos licitos que se relacionen y sean utiles y convenientes a sus
fines.

Articulo 82.- El ejercicio econdmico financiero del CEP abarcara el periodo comprendido entre el 1°
de eneroy el 31 de diciembre de cada afio, debiendo en esta ultima fecha, cerrar su ejercicio contable, levantar
un inventario general y elaborar el balance del ejercicio, junto con el cuadro demostrativo de ingresos y egresos.

Articulo 92.- Los fondos del CEP se depositaran Unicamente en entidades bancarias en cuentas habilitadas a su
nombre. En ningun caso los fondos del CEP serdn invertidos en fines distintos a los establecidos en estos
Estatutos. Para realizar operaciones bancarias se designara a tres integrantes de la Comisidn Directiva quienes
deberan registrar sus firmas como autorizadas ante la entidad bancaria. EIl CEP podrd realizar inversiones
financieras o bursatiles con fondos disponibles a los efectos de generar rentas en valores publicos o privados
siempre y cuando estas representen una inversién de bajo riesgo.

TITULO V: ASOCIADOS

Articulo 102.- La admisién de los asociados sera facultad exclusiva de la Comisién Directiva. La calidad de asociado
y sus derechos son intransferibles. Para mantener la calidad de asociado del CEP, es indispensable cumplir con
las obligaciones que fijan estos estatutos y sus reglamentos, incluyendo el Cédigo de Etica que sera reglamentado
por resolucién de la Comisién Directiva a propuesta del Tribunal de Etica, y aprobado por la Asamblea
Extraordinaria de Asociados.

Articulo 112.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Asociados Fundadores;
b) Asociados Activos; y
c) Asociados Honorarios.

Articulo 129.- Son Asociados Fundadores las personas que han suscripto el acta de fundacién del CEP hasta el dia
31 de enero de 1987 y las personas que han suscripto el acta de la Asamblea General Extraordinaria del 27 de
octubre de 1999. Los Asociados Fundadores podran participar en todas las deliberaciones y discusiones
con derecho a voz y voto en las Asambleas de Asociados, y deberan abonar puntualmente la cuota social.
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Articulo 132.- Son Asociados Activos las personas fisicas que fueren admitidas por la Comision Directiva en tal
caracter y se encuentren al dia con sus cuotas sociales. Los Asociados Activos podran participar en todas las
deliberaciones y discusiones con derecho a voz y voto en las Asambleas de Asociados, y deberan abonar
puntualmente la cuota social.

Articulo 142.- Para la incorporacion de nuevos Asociados Activos debera cumplirse con los siguientes requisitos:
a) Presentacion de la solicitud de admision por escrito y debidamente firmada por el candidato;
b) Proposicion de un minimo de dos (2) Asociados Activos formalizada por escrito;

c) Aceptacion por decisién unanime de los miembros de la Comision Directiva que estuvieren presentes en
ocasion de someterse la solicitud de admisidn a su tratamiento.

Cumplidos los requisitos indicados precedentemente, los nuevos Asociados Activos deberan realizar el pago de
la cuota de ingreso vigente a la fecha de su incorporacion, la cual es determinada por la Comisién Directiva.

Las votaciones para la incorporacion de nuevos Asociados Activos serdn secretas.

La Comision Directiva podra reglamentar aspectos relativos al procedimiento para la evaluacién de las solicitudes
de admisidn presentadas y aspectos relativos a los criterios de seleccién de los asociados potenciales.

Articulo 152.- Son derechos de los Asociados Fundadoresy de los Asociados Activos:

a) Asistir a las Asambleas y participar en todas las deliberaciones y discusiones con derecho a voz y voto;

b) Elegir y ser elegidos para integrar cualesquiera de las autoridades del CEP previstas en estos
Estatutos;

c) Integrar comisiones de trabajo y participar en las actividades del CEP;

d) Participar en reuniones convocadas institucionalmente; y

e) Utilizar las instalaciones del CEP de acuerdo con la reglamentacién dictada para el efecto.

Articulo 162.- Son obligaciones de los Asociados Fundadores y de los Asociados Activos:

a) Aceptar, respetar, cumplir y hacer cumplir estos estatutos, los reglamentos y las resoluciones dictadas
por la Comisién Directiva;

b) Abonar puntualmente la cuota social y cumplir con las demds obligaciones que se determinen;

c) Desempefiar con responsabilidad, eficiencia e idoneidad los cargos para los que fueren electos o
designados;

d) Cooperar en todas las actividades propiciadas y realizadas por el CEP; y

e) Cumplir integramente con todas las disposiciones del Cédigo de Etica que serd reglamentado por

Resolucion de la Comision Directiva y aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados.

Articulo 17- Son Asociados Honorarios las personas fisicas que por los méritos acumulados y por sus relevantes
aportes y servicios a la sociedad en general y al mundo empresarial en particular, fueren nombrados como tales
por decisidn de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados.
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Articulo 18.- Son derechos de los Asociados Honorarios:

a) Asistir a las Asambleas con derecho a voz, pero sin voto; y
b) Participar en los eventos y actividades organizados por el CEP a través de sus representantes.

Los Asociados Honorarios estaran eximidos de pagar las cuotas sociales, y no podran ocupar cargos electivos en
el CEP.

Articulo 192.- La calidad de asociado se perdera por el acaecimiento de cualesquiera de los siguientes hechos:

a) Renuncia presentada por escrito a la Comisién Directiva, la cual surtira efecto a los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de aceptacion de la nota por parte de la Comisidn Directiva;
b) Por fallecimiento del asociado;

c) Por exclusidn resuelta por la Asamblea Extraordinaria de Asociados de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos; y
d) Por morosidad en el pago de 4 (cuatro) cuotas consecutivas, salvo autorizacién de la Comisidn Directiva a

solicitud del asociado que haya incurrido en mora, y en base a las circunstancias del caso particular.

Articulo 20°. Los asociados que infrinjan estos estatutos, el Codigo de Etica, los reglamentos y/o las resoluciones
de las Asambleas de Asociados o de la Comision Directiva seran pasibles de las sanciones de amonestacién, y
suspension segun la gravedad de la infraccidn. Las sanciones y su gradacion seran decididas por la Comisidn
Directiva por simple mayoria de votos de los miembros presentes de la sesion, salvo la sancion de exclusion, que
se regird por lo establecido en el articulo 23° de estos Estatutos.

Articulo 21°. La sancidon de amonestacion sera decidida por la Comisién Directiva, en votacidn secreta, y se
aplicara a los asociados que cometieren faltas consideradas leves por el Cédigo de Etica.

Articulo 22°. - La sancidn de suspensidn sera decidida por la Comision Directiva, en votacion secreta, y se aplicara
segln la gravedad del caso en base al Cédigo de Etica, cuando el asociado:

a) Haya incurrido en morosidad en el pago de 2 (dos) cuotas consecutivas, o
b) Estuviere afectado por otras causales de suspensién previstas en el Cédigo de Etica.

Articulo 232.- La exclusién de un asociado debera ser resuelta por la Asamblea Extraordinaria de Asociados,
previa decision del Tribunal de Etica, de conformidad con el procedimiento establecido en el Cédigo de Etica. La
decisién del Tribunal de Etica que determine la existencia de causales de la exclusién como asociado importa la
suspension de toda funcidn como autoridad electa del CEP desde el momento de la comunicacién de dicha
decision al asociado y hasta tanto la exclusion sea tratada por la Asamblea Extraordinaria de Asociados. En caso
de que la Asamblea Extraordinaria de Asociados resuelva desestimar la exclusion, el asociado afectado volvera a
ejercer las funciones en el cargo de autoridad electa del CEP que ocupaba antes de la decisidn del Tribunal de
Etica.

ARTICULO 24¢2.- Seran causales de exclusion de los asociados consideradas como graves, las siguientes:

a) La violacidn de los Estatutos y sus reglamentos;
b) El desacato a las resoluciones emanadas de las autoridades del CEP;
/
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c) La falta de pago de 4 (cuatro) cuotas;

d) La condena judicial por la comision de crimenes y/o delitos;

e) El hecho de hallarse comprometido en hechos que impliquen la transgresién del Cédigo de Etica del CEP;

f) El hecho de haber causado intencionalmente dafios y/o perjuicios a los bienes del CEP, a sus autoridades,
empleados y a los asociados del CEP; y

g) La realizacion de actos que atenten contra el patrimonio del CEP.

ARTICULO 25°. - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23°, el Tribunal de Etica podra, durante la
sustanciacion del procedimiento establecido en el Cédigo de Etica y en todo caso antes de que la Comisidn
Directiva realice la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria de Asociados, dar la oportunidad al asociado
afectado por alguna de las causales previstas en el articulo 24° de estos Estatutos, a que presente a la Comision
Directiva su renuncia al CEP.

Articulo 262. Los asociados no tienen derecho a percibir rentabilidad, excedentes, dividendos ni utilidades de
ninguna especie. Estd permitido contratar bienes y servicios de un asociado.

TITULO VI: AUTORIDADES

Articulo 279.- Las autoridades del CEP son:

a) Las Asambleas de Asociados;
b) La Comisidn Directiva;

c) La Sindicatura;

d) El Consejo Consultivo;

e) El Tribunal Electoral, y

f) El Tribunal de Etica.

CAPITULO I: ASAMBLEAS DE ASOCIADOS

Articulo 282.- La Asamblea General de Asociados es la maxima autoridad del CEP y puede ser ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 292.- La Asamblea General Ordinaria de Asociados se reunira anualmente dentro de los 4 (cuatro)
primeros meses siguientes luego de cerrado el ejercicio fiscal. La Comision Directiva convocard a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, con indicacion de lugar, fecha y hora de celebracion y los asuntos que seran
tratados en la Asamblea General Ordinaria de Asociados. En caso de que la Comisién Directiva no hiciera la
convocatoria dentro del citado plazo, corresponderd esta atribucion al Sindico. La convocatoria serd
comunicada a los asociados por la Comisidn Directiva, con no menos de 15 (quince) dias de anticipacidn a la
fecha de la Asamblea, mediante (i) carta firmada por el Presidente de la Comisidn Directiva y el Secretario, o en
su defecto del Sindico, que se entregara a cada asociado del CEP, o (ii) avisos a través de un diario de gran
circulacion durante 3 (tres) dias consecutivos, debiendo la ultima publicacién realizarse con no menos de
5 (cinco) dias de anticipacidon a la fecha de la Asamblea. En las comunicaciones y avisos correspondientes
se consignardan el orden del dia, lugar, fecha y hora de la Asamblea.
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Articulo 30¢2.- Los asociados con derecho a voto presentes designaran en cada Asamblea a dos asociados para
que actuen como presidente y secretario respectivamente. Las deliberaciones de las Asambleas deberan constar
en actas que seran firmadas por el presidente y el secretario de la Asamblea y por dos asociados
designados por la Asamblea dentro de los 5 (cinco) dias de la fecha de su realizacidn. Cualquier asociado puede
solicitar a la Comisién Directiva copia firmada del acta de la Asamblea.

Articulo 312.- La Asamblea General Ordinaria de Asociados se reunira validamente en la fecha y hora sefalada,
en su primera convocatoria con la presencia de la mitad mds uno de los asociados con derecho a voto. - En caso
de no reunir el quérum legal previsto para la primera convocatoria, la asamblea se reunira vdlidamente una hora
después con cualquier nimero de asociados con derecho a voto presentes.

Articulo 32°. -La Asamblea General Ordinaria de Asociados se reunira para tratar y resolver los siguientes asuntos:

a) Consideracion de la memoria relativa a las actividades desarrolladas por la Comision Directiva del
CEP, el balance general, inventario, cuadro demostrativo de ingresos y egresos y de todo otro
documento referente a los estados financieros exigidos por la legislacidn vigente en la materia y el
informe del Sindico;

b) Eleccion de miembros de la Comision Directiva, de los Sindicos, de los miembros del Tribunal
Electoral y de los miembros del Tribunal de Etica; y

c) Eleccion de dos asociados asambleistas para firmar el acta de Asamblea.

En cuanto a los documentos referidos en el inciso a) del presente articulo, los mismos deberan ser puestos
a disposicion de los asociados en la sede del CEP, con al menos 3 (tres) dias de anticipacién a la fecha de
la Asamblea.

Articulo 332.- Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria de Asociados seran tomadas por mayoria simple
de votos. Se reconoce a cada asociado con derecho a voto, el derecho a un voto por asunto tratado. Los asociados
con derecho a voto podran hacerse representar por una simple carta poder, no pudiendo una misma persona
representar a mas de un asociado. Para participar de las Asambleas con derecho al voto, los Asociados
Fundadores y los Asociados Activos deben estar al dia en el pago de sus cuotas al momento de la realizacion de
la Asamblea, pudiendo para tales casos abonar sus cuotas sociales atrasadas hasta 5 (cinco) dias antes del inicio
de la Asamblea. El Tesorero proveera al presidente y al secretario de Asamblea la ndmina de asociados con
derecho al voto.

Articulo 342.- Corresponderda a la Comisidn Directiva resolver la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados. Igualmente, la Comisién Directiva deberd convocar a la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados cuando sea peticionada por al menos una quinta parte de los asociados con
derecho a voto, mediante escrito fundamentado presentado a la Comisidn Directiva con la indicacidn precisa del
asunto y/o asuntos que seran tratados, que contenga las firmas y aclaraciones de las firmas de los
asociados peticionantes. En estos casos, la Comisidn Directiva estara obligada a conceder la peticidn y a convocar
a la Asamblea, y en su defecto deberd ser convocada por el Sindico. La Comisidn Directiva también debera
convocar a Asamblea Extraordinaria de Asociados para el tratamiento de la exclusién de asociados de
conformidad con lo establecido en el articulo 79° de estos Estatutos.
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Articulo 352.- La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria se hard siempre indicando lugar, fecha y
hora de celebracién y los asuntos que seran tratados y serda comunicada a los asociados, con no menos de 15
(quince) dias de anticipacion a la fecha de la Asamblea, mediante (i) carta firmada por el Presidente de la
Comision Directiva y el Secretario, o en su defecto del Sindico, que se entregara a cada asociado del CEP, o (ii)
por avisos a través de un diario de gran circulacion durante 3 (tres) dias consecutivos, debiendo la Gltima
publicacién realizarse con no menos de 5 (cinco) dias de anticipacion a la fecha de la Asamblea. En las
comunicaciones y avisos se consignara el orden del dia, lugar, fecha y hora de la Asamblea.

Articulo 3692.- Los asociados con derecho a voto presentes designaran en cada Asamblea Extraordinaria
a los asociados para que actlen como presidente y secretario respectivamente. Las deliberaciones de las
Asambleas deberan constar en Actas que seran firmadas por el presidente y el secretario de la Asamblea y dos
asociados designados por la Asamblea dentro de los 5 (cinco) dias de la fecha de su realizacion en el libro
respectivo. Cualquier asociado puede solicitar a la Comision Directiva copia firmada del acta de la Asamblea.

Articulo 372.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira validamente en la fecha y hora sefialadas, en su
primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los asociados con derecho a voto. En caso de no
reunir el quérum legal previsto para la primera convocatoria, la Asamblea se reunira validamente una hora
después con la presencia de cualquier nimero de los asociados con derecho a voto.

Articulo 382.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira para tratar y resolver los siguientes asuntos:

a) Modificacién parcial o total de los Estatutos;

b) Disolucion del CEP y el destino de sus bienes una vez disuelto conforme lo establecido en este Estatuto;

c) Fusion del CEP con otras entidades;

d) Autorizacion a la Comisién Directiva para vender o gravar con garantia real los bienes de propiedad del
CEP;

e) Autorizacion a la Comisidn Directiva para ejecutar los siguientes actos, cuando la suma a ser afectada del

patrimonio del CEP sea mayor a USD 50.000 (cincuenta mil délares de los Estados Unidos de América):
(i) inversion de fondos disponibles en instrumentos financieros como titulos valores publicos o
privados; (ii) inversion Inmobiliaria; y (iii) contratacion de obras y/o servicios y/o préstamos de cualquier

clase;
f) Remocion de los miembros de la Comisidn Directiva y exclusion de asociados; y
g) Consideracion de los puntos especificos contenidos en el orden del dia de las Asambleas que no sean de

competencia de la Asamblea Ordinaria de Asociados.

Tratdndose de modificaciones de los estatutos, el proyecto de modificacion deberd acompanarse a la
comunicacion de la convocatoria.

Articulo 392.- Las decisiones de la Asamblea General Extraordinaria seran tomadas por mayoria simple de votos,
salvo para los siguientes casos:

a) Si la Asamblea General Extraordinaria es convocada para tratar la modificaciéon de los estatutos, se
requerird el voto favorable del equivalente a dos tercios de los asociados presentes en la Asamblea
respectiva. Si la modificacién de los estatutos incluyera la modificacion de los fines del CEP se requerira el
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voto favorable y la concurrencia de la mayoria absoluta de dos tercios del niUmero total de asociados que
hubieren sido habilitados para participar de la Asamblea respectiva; y

b) Sila Asamblea General Extraordinaria es convocada para tratar la disolucion del CEP y el destino de bienes
de este, se requerira para establecer el quérum legal la presencia del 75% (setenta y cinco por ciento) del
numero total de los asociados que hubieren sido habilitados para participar de la Asamblea respectiva, y
el voto favorable de la mayoria absoluta de dos tercios del nimero total de asociados que hubieren sido
habilitados para participar en la Asamblea respectiva.

Se reconoce a cada asociado con derecho a voto, el derecho a un voto por asunto tratado. Los asociados con
derecho a voto podran hacerse representar por una simple carta poder, no pudiendo una misma persona
representar a mas de un asociado. Para participar de las Asambleas con derecho al voto, los Asociados
Fundadoresy los Asociados Activos deben estar al dia en el pago de sus cuotas, pudiendo para tales casos abonar
sus cuotas sociales atrasadas hasta 5 (cinco) dias antes del inicio de la Asamblea. El Tesorero proveerd al
presidente y al secretario de Asamblea la ndmina de asociados con derecho al voto.

Articulo 402.- Los miembros de la Comision Directiva y demas asociados no podran votar sobre asuntos en los
que tuvieran interés personal.

CAPITULO II: COMISION DIRECTIVA

Articulo 4192.- La Comisién Directiva es el organo administrativo permanente del CEP, encargado de la
direccién y administracion del CEP.

Articulo 429.- La Comisidn Directiva estara integrada por 1 (un) presidente, 1 (un) vicepresidente y 9 (nueve)
directores, siendo todos estos cargos no remunerados.

Articulo 432.- Para ser electo presidente o vicepresidente se requiere:

a) Ser Asociado Fundador o Asociado Activo;

b) No estar en mora en el pago de cuotas sociales;

c) No haber sido condenado por la comisién de hechos punibles; vy,

d) Haber ocupado algun cargo en la Comisidn Directiva, durante al menos 1 (un) periodo dentro de los

ultimos 10 (diez) afios.

Articulo 442.- Para ser electo miembro de la Comisidn Directiva se requiere:

a) Ser Asociado Fundador o Asociado Activo;

b) Tener 3 (tres) afios de antigliedad como asociado;

c) No estar en mora en el pago de cuotas sociales; y

d) No haber sido condenado por la comisién de hechos punibles.

En caso de que algin miembro de la Comisidn Directiva, incluyendo al presidente y al vicepresidente, durante el
ejercicio del mandato incurriere en alguna de las causales de incompatibilidad del cargo o de exclusion de
asociados previstas en estos Estatutos y en el Codigo de Etica, se sustanciara el procedimiento sumario ante el
Tribunal de Etica establecido en el articulo 23° de estos Estatutos y en el Cédigo de Etica. En caso de que, como
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resultado del procedimiento sumario, el Tribunal de Etica decidiera que existen causales para la remocién del
cargo o para la exclusion como asociado del sumariado, la Comisién Directiva deberd convocar a una Asamblea
Extraordinaria de Asociados para tratar la remocion o la exclusién, y a una Asamblea Ordinaria de Asociados, en
la misma fecha e inmediatamente luego de la Asamblea Extraordinaria, para designar al reemplazante que
cubrira la posicién del asociado removido del cargo o excluido del CEP hasta el final del mandato en curso.

Articulo 452.- Los miembros de la Comision Directiva seran electos por los asociados habilitados para votar en la
Asamblea General Ordinaria. El mandato de los miembros de la Comisidn Directiva serd de 2 (dos) afios y
coincidird con las fechas de realizacidn de las Asambleas Ordinarias que los eligieron.

Los directores miembros de la Comisidn Directiva podran ser reelectos por un periodo adicional consecutivo en
caracter de directores. Luego de transcurrido el periodo de reeleccidn, los miembros de la Comisién Directiva
podran ser electos Unicamente para el cargo de vicepresidente o presidente. El vicepresidente podra ser reelecto
por un periodo adicional consecutivo en cardcter de vicepresidente. Luego de transcurrido el periodo de
reeleccidn en caracter de vicepresidente, éste podra ser electo Unicamente para el cargo de presidente. En los
casos en los que el vicepresidente o los miembros de la Comisién Directiva no hayan sido electos para un cargo
de mayor jerarquia, éstos podran ser electos nuevamente para el mismo u otro cargo, luego de transcurrido al
menos un periodo de intervalo sin haber ocupado ningln cargo en la Comision Directiva, en cuyo caso, se volvera
a computar el plazo para las limitaciones establecidas en este articulo. El presidente podra ser reelecto por un
periodo adicional consecutivo en cardcter de presidente. Luego de transcurrido el periodo de reeleccién en
caracter de presidente, éste podra ser electo nuevamente para el mismo u otro cargo, luego de transcurrido al
menos un periodo de intervalo sin haber ocupado ningln cargo en la Comision Directiva, en cuyo caso se volvera
a computar el plazo para las limitaciones establecidas en este articulo.

Articulo 46°. Los miembros de la Comision Directiva seran electos cada 2 (dos) afios, debiendo ser electos
conjuntamente el presidente, el vicepresidente y los directores.

Articulo 472.- Todo miembro de la Comisidn Directiva podra ser removido en cualquier momento por decision
de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados convocada a ese efecto y con el voto favorable de los dos
tercios de los asociados con derecho a voto presentes. Cuando la remocidn se funde en una causal de exclusidon
como asociado del miembro de la Comisidn Directiva, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 44°
de estos Estatutos.

Articulo 482.- Los miembros de la Comisidn Directiva responderan por el mal desempefio de sus funciones, por
violacidon de la ley y de los estatutos y por cualquier otro perjuicio ocasionado por dolo, abuso de facultades
o culpa grave, salvo que existiera constancia fehaciente de su oposicion al acto que perjudique los intereses
del CEP. Igualmente quedan exentos de responsabilidad los ausentes que hubieran hecho saber al Sindico su
disconformidad u oposicion antes de la entrada en vigor de la respectiva disposicién.

Articulo 492.- El quérum de la Comisidn Directiva se constituird con la presencia de 6 (seis) de sus miembros. La
Comisidn Directiva se reunira como minimo 10 (diez) vez al afio en caracter de sesion ordinaria. La Comision
Directiva se reunira en caracter de sesion extraordinaria las veces que sea necesario a los intereses del CEP. Las
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reuniones seran presididas por el presidente de la Comisidon Directiva. En caso de ausencia o impedimento del
presidente, presidira la sesion el vicepresidente.

Articulo 502.- Para el tratamiento y resolucion de los asuntos que son de competencia de la Comisidn Directiva
cada miembro de la Comision Directiva tendrd derecho a un voto. El presidente solo tendra doble voto en casos
de empate en los asuntos que fueren sometidos a votacion.

Las resoluciones de la Comision Directiva serdn adoptadas por decision de la simple mayoria de los miembros
presentes.

Articulo 519.- Las deliberaciones y resoluciones de la Comisidn Directiva deberan asentarse en actas que deberan
estar firmadas por el presidente y secretario de la Comision Directiva. Ademads, se habilitara un libro de registro
de asistencia, cuya custodia estard a cargo del secretario de la Comisidn Directiva, en el cual dejara constancia
de su asistencia los miembros presentes estampando su firma en el referido libro, asi como también si las
ausencias han sido o no justificadas.

La representacion del CEP serd ejercida con la firma conjunta de 2 (dos) de los siguientes integrantes de la
Comision Directiva: El presidente, el vicepresidente y el Tesorero, o sus respectivos sustitutos en caso de ausencia
o impedimento.

Articulo 522.- Si un miembro de la Comisién Directiva se viera imposibilitado de asistir a una sesién de la
Comision, éste deberd comunicar por escrito a la Comision Directiva el motivo por el cual no podra asistir con 48
(cuarenta y ocho) horas de anticipacion a la fecha fijada para la sesion correspondiente. El tratamiento por parte
de la Comisidn Directiva de las comunicaciones de ausencia debera realizarse de acuerdo con lo establecido en
el reglamento que a dicho efecto aprobara la Comisidn Directiva. Si un miembro de la Comisidon Directiva
faltare injustificadamente a5 (cinco) sesiones ordinarias consecutivas, sera considerado como renunciante,
quedando de esta manera la Comision Directiva facultada de pleno derecho a convocar a Asamblea Ordinaria de
Asociados para reemplazar al director renunciante.

Articulo 532.- En casos de impedimento, temporal o definitivo y/o ausencia, temporal o definitiva, y/o en caso
de muerte del presidente de la Comision Directiva el mismo serd sustituido por el vicepresidente, quien se
desempefiard en el cargo hasta la reincorporacién  efectiva del presidente y/o hasta la finalizacion del
mandato en curso, segun el caso.

Articulo 542.- En casos de impedimento o ausencia definitiva o de muerte del vicepresidente, del secretario y/o
del Tesorero, los demas miembros de la Comisidn Directiva elegiran de entre ellos a la persona que ejercera tal
cargo, hasta completar el mandato en curso.

Articulo 552.- En casos de renuncia de hasta 2 (dos) directores, la Comision Directiva debera seguir en funciones
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria de Asociados. En caso de renuncia de 3 (tres) o mds directores, la
Comision Directiva se considerard acéfala, y en consecuencia los directores en funciones deberan convocar
inmediatamente a una nueva Asamblea General Ordinaria de Asociados para la designacién de la nueva Comisién
Directiva.
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Articulo 562.- Son deberes y atribuciones de la Comisidn Directiva:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Ejercer la direccién y administracién del CEP;

Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas de Asociados y de las demas autoridades
del CEP;

Estudiar y aprobar las reglamentaciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;
Considerar y resolver sobre la admisién o no de nuevos asociados;

Considerar y resolver sobre las renuncias que le sean presentadas por los asociados;

Aplicar a los asociados las sanciones previstas en estos Estatutos y en el Cédigo de Etica, con
excepcion de la sancidn de exclusién como asociado;

Establecer la contabilidad y sistemas de documentacién que permitan conocer en cualquier
momento el estado financiero del CEP;

Crear comisiones de trabajo acordes a las necesidades que surjan, dictando un Reglamento de
Comisiones para la integracion y el funcionamiento de estas;

Realizar la planificacion estratégica del CEP, al menos 1 (una) vez durante cada periodo, y revisar
su cumplimiento;

Decidir sobre la contratacion de gerentes y del personal dependiente del CEP, fijar su remuneracion
y decidir sobre su remocion;

Decidir sobre la contratacidn de servicios profesionales independientes; consultorias y/o asesorias
independientes con especializacion en determinadas materias y sobre la terminacién de los
contratos;

Determinar la estructura administrativa del CEP y fijar las funciones de las personas que integren
la misma;

Proveer, con caracter general, de todo lo necesario para la buena administracion y desarrollo de la
entidad;

Ejecutar las resoluciones de las Asambleas de Asociados, cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los
reglamentos dictados por las autoridades del CEP y toda otra disposicidn legal vigente;

Convocar a las Asambleas de Asociados;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria de Asociados la Memoria de la Comision Directiva, el
Balance General; el Inventario; y el cuadro demostrativo de ingresos y egresos correspondiente a
cada ejercicio fenecido y de todo otro documento relativo a los estados financieros exigidos por la
legislacion vigente en la materia;

Dar publicidad a las actividades que organiza la Comision Directiva;

Dar publicidad a las resoluciones y reglamentos que dicte la Comision Directiva y que sean de
interés general de los asociados;

Aceptar donaciones, legados y subvenciones;

Firmar convenios con otras asociaciones y/o entidades que tengan fines anélogos;

Determinacion del monto de las cuotas de ingreso de nuevos Asociados Activos y las cuotas
sociales, asi como percibir el importe de dichas cuotas;

Contratar, si lo considera necesario, a una firma de auditoria externa de reconocida trayectoria a
efectos de la verificacién del balance y los estados financieros del CEP;
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w) Conferir poderes generales y especiales, para asuntos administrativos y/o judiciales y/o de
representacion ante organismos publicos y/o privados, nacionales y/o internacionales; y

X) Considerar y aprobar el presupuesto anual;

y) Elegir en la primera sesion luego de la Asamblea General Ordinaria de Asociados que designe a
miembros de la Comision Directiva, a los miembros que ejercerdn las funciones de secretario y
Tesorero;

z) Decidir sobre la asociacion, incorporacion o desafiliacion del CEP respecto de otras entidades; y

aa)  Ejecutar cuantos actos sean necesarios para el normal desenvolvimiento del CEP.

articulo 572.- Son deberes y atribuciones del presidente de la Comisidn Directiva:

e)

f)

g)
h)

Ejercer la representacion legal del CEP;

Convocar y asistir a las reuniones de la Comision Directiva, con voz y voto, asi como también definir el
orden del dia de estas;

Asistir a las reuniones conjuntas con el Consejo Consultivo;

Firmar junto con el secretario de la Comisidn Directiva las actas de las sesiones que presidiere como asi
también la correspondencia y demas documentos del CEP, que no sean los contables y/o relativos a los
asuntos administrativos;

Velar por la fiel observancia de estos Estatutos y reglamentos dictados por las autoridades del CEP, asi
como también por la buena marcha y administracion del CEP;

Presidir las reuniones de la Comisién Directiva;

Autorizar junto con el Tesorero los gastos del CEP;

Firmar junto con el Tesorero toda la documentacién referida a la contabilidad y los asuntos
administrativos del CEP; y

Tomar decisiones ante casos urgentes o imprevistos, debiendo someter tales decisiones a consideracion
de la Comisién Directiva en la primera sesion posterior al caso.

Articulo 582.- Son deberes y atribuciones del vicepresidente:

Cooperar activamente con el presidente;

Sustituir al presidente en los casos previstos en estos Estatutos, con los mismos derechos y obligaciones
que le corresponden a éste;

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Comisidn Directiva; y

Asistir a las reuniones conjuntas con el Consejo Consultivo.

Articulo 592.- Son deberes y atribuciones del Tesorero de la Comision Directiva:

a)
b)
c)
d)
e)

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Comisién Directiva;

Asistir a las reuniones conjuntas con el Consejo Consultivo;

Librar las 6rdenes de pago resueltas por la Comision Directiva y firmarlas con el presidente;
Depositar los fondos que ingresan al CEP en las cuentas habilitadas por la Comisién Directiva;
Controlar los asientos contables en los libros que establezca la ley; y,
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f) Presentar a la Comision Directiva, en forma periddica y regular informes relativos a movimientos de la
caja, monto de las deudas; monto de los pagos efectuados y otros que la Comisidn Directiva estime
necesarios relativos a la contabilidad y administracion de los recursos del CEP.

Articulo 60°. -: Son deberes y atribuciones de todos los directores:

a) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva con voz y voto;

b) Reemplazar al vicepresidente, al Tesorero y al secretario de la Comisidon Directiva, en los casos previstos
en estos estatutos;

c) Asistir a las reuniones conjuntas con el Consejo Consultivo;

d) Presidir y/o integrar comisiones de trabajo; y

e) Desempefiar las funciones o tareas especificas que les sean encomendadas por la Comision Directiva.

Articulo 61°. - Son atribuciones del secretario de la Comision Directiva:

a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Comisién Directiva;

b) Asistir a las reuniones conjuntas con el Consejo Consultivo;

c) Verificar la redaccion de las actas de las sesiones de la Comisidn Directiva y de las Asambleas de Asociados;

d) Verificar y firmar junto con el presidente toda la correspondencia institucional del CEP;

e) Verificar en forma periddica y regular el ordenamiento y archivamiento de la correspondencia vy
documentacién del CEP;

f) Verificar en forma periddica y regular el registro de asociados, y actualizar los datos y refrendar la firma
del presidente; y

g) Verificar el cumplimiento de la comunicaciéon de las convocatorias de las Asambleas y de las sesiones de

la Comision Directiva.

CAPITULO III: SINDICATURA

Articulo 622.- La fiscalizacion de la gestion directiva y administrativa del CEP estara a cargo de 1 (un) Sindico
Titular y 1 (un) Sindico Suplente quienes seran electos por los asociados habilitados para votar en las Asambleas
Generales Ordinarias. Los Sindicos duraran 2 (dos) afios en sus funciones, coincidentes con la eleccién de la
Comision Directiva segun el articulo 46° de estos Estatutos. Los Sindicos podran ser reelectos por 1 (un) solo
periodo adicional. La designacion de los Sindicos se hara con caracter personal e indelegable. Los Sindicos no
son miembros de la Comisién Directiva.

Articulo 632.- El Sindico Titular y el Sindico Suplente deben ser idoneos para que el control que les corresponde
ejercer sea eficiente, atendiendo a la importancia y complejidad de las actividades del CEP. Ambos deberan estar
domiciliados en la Republica y ser habiles para el cargo. El Sindico Suplente reemplazard al Sindico Titular en caso
de renuncia, ausencia o impedimento temporal o definitivo de este ultimo.

Articulo 642.- El Sindico tendra acceso a los libros, documentos y comprobantes de los asuntos administrativos
del CEP y a cualquier otra documentacion que fuere necesaria para el ejercicio de sus funciones y deberan
producir su informe respecto de la revision de los balances anuales que se sometan a la consideracién de la
Asamblea de Asociados.
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Articulo 65°. - Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Fiscalizar la administracion mediante arqueos al estado de las disponibilidades de caja y conciliaciones de
las cuentas bancarias;

b) Examinar los libros y documentos del CEP como asimismo efectuar el control de los ingresos y egresos
conforme a las normas de auditoria y contabilidad generalmente aceptadas;

c) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva y las Asambleas donde podran participar con voz, pero sin
voto y firmar las actas respectivas;

d) Dar su informe a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, aconsejando la aprobacion o el rechazo del
Balance presentado en dictamen fundamentado;

e) Convocar a Asamblea General Ordinaria de Asociados cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva
dentro del plazo y con las formalidades previstas en Estos estatutos;

f) Solicitar a la Comision Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria de Asociados cuando

lo juzgue conveniente; y
g) Verificar el cumplimento de las leyes, de los Estatutos y reglamentos que dicten las autoridades del CEP,
en especial en lo referente a los derechos y obligaciones de los asociados.

El Sindico cuidara de ejercer sus funciones de modo que no altere el normal y regular funcionamiento de las
actividades del CEP y particularmente de los asuntos relativos a la administracién de este.

TITULO VII: CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 662.- El Consejo Consultivo es el 6rgano consultivo permanente del CEP encargado de reunirse con la
Comision Directiva en los casos que ésta la convoque a los efectos de que emita recomendaciones no vinculantes
para el mejor cumplimiento de estos estatutos y los fines del CEP.

Articulo 672.- El Consejo Consultivo estard integrado Unicamente por los expresidentes del CEP, quienes
lo integraran de pleno derecho y de manera automatica, salvo renuncia expresa de los mismos, una vez que
hayan expirado sus respectivos mandatos, y siempre y cuando mantengan su calidad de Asociado Fundador o
Asociado Activo del CEP.

Articulo 682.- Son deberes y atribuciones de los miembros del Consejo Consultivo:

a) Participar de las reuniones correspondientes cuando sean convocados por la Comisién Directiva o por las
Asambleas de Asociados, para tratar asuntos de interés general del CEP;

b) Presentar recomendaciones a la Comision Directiva, sobre asuntos de interés general del CEP, las cuales
no tendran caracter vinculante; y

c) Desempefiar funciones y/o representaciones especiales que le solicitare la Comisidn Directiva.

TITULO VIII: TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 69. — El Tribunal Electoral ejercerd las atribuciones establecidas en estos Estatutos, y sera
designado por la Asamblea General Ordinaria de Asociados junto con las demas autoridades del CEP. El
Tribunal Electoral estard integrado por 3 (tres) miembros titulares y 2 (dos) miembros suplentes.

/' Avda Espafia 766 ¢/ Gral. Garay - Asuncion, Paraguay \\
i( (595 21) 609 596 | 664 886 | 664 887 E
\ www.clubdeejecutivos.org.py 4

\



CLUB de
EJECUTIVOS

Podran ser miembros del Tribunal Electoral los asociados con derecho a ser electos de conformidad con
el articulo 15° de estos Estatutos y que no sean miembros de la Comision Directiva. En caso de que alguno
de los miembros titulares o suplentes del Tribunal Electoral en funciones quiera postularse como
candidato a miembro de la Comisidn Directiva, éste deberd renunciar previamente al Tribunal Electoral.

El quérum legal para que el Tribunal Electoral pueda sesionar y tomar resoluciones validamente se
constituira con la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. En caso de renuncia o remocion de
uno de sus miembros titulares, asumiran el cargo de miembros titulares del Tribunal Electoral los
respectivos miembros suplentes, en el orden en que fueron elegidos, quienes ocuparan el cargo con las
mismas facultades que los titulares hasta la siguiente Asamblea General de Asociados.

En el caso de que los miembros suplentes no sean suficientes para cubrir las vacancias de los miembros titulares

del Tribunal Electoral, la Comision Directiva conforme al procedimiento establecido en el articulo 50 de estos

Estatutos, designard provisionalmente a uno o mas asociados, segun corresponda para cubrir las vacancias,

quienes no podran ser miembros de la Comisién Directiva, del Tribunal de Etica o Sindico titular o suplente, y

ocuparan el cargo con las mismas facultades hasta la préxima Asamblea Ordinaria de Asociados.

Articulo 702.- Son atribuciones del Tribunal Electoral:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

Dictar las disposiciones reglamentarias aplicables al proceso eleccionario de autoridades del CEP, con
sujecion a lo establecido en estos Estatutos;

Organizar, dirigir y fiscalizar el proceso eleccionario de autoridades del CEP;

Cumplir estrictamente estos Estatutos y el reglamento establecido para el proceso eleccionario;
Resolver, en instancia Unica, las impugnaciones o reclamos que los apoderados o asociados postulados
efectuasen con respecto al proceso de candidaturas, a las elecciones y/o a los resultados de las elecciones;
Fiscalizar que los candidatos a cargos electivos cumplan con los requisitos establecidos en estos Estatutos;
Verificar el escrutinio y proclamar a los miembros electos de las autoridades del CEP; e

Instalar en posesion de los respectivos cargos a los asociados electos.

Articulo 719.- Sin perjuicio de sus atribuciones para la elaboraciéon de un reglamento electoral, el Tribunal

Electoral debera aplicar las siguientes reglas al proceso eleccionario de las autoridades del CEP:

1. El padrén de asociados con derecho a voto de las autoridades del CEP estara constituido por todos
los Asociados Fundadores y los Asociados Activos que se encuentren al dia con el pago de las cuotas
sociales, de conformidad con el articulo 33° de estos Estatutos;

2. Dentro de los primeros 30 (treinta) dias de cada ejercicio econdmico financiero, el Tribunal
Electoral solicitard a la Comision Directiva confirmacion de la fecha para la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, a fin de abrir el periodo de convocatoria para la recepcion de candidaturas
y coordinar con la Comisidn Directiva la comunicacion a los asociados;

3. El Tribunal Electoral recibira las candidaturas a cada cargo electivo del CEP hasta 30 (treinta) dias
antes de la fecha fijada para la Asamblea General Ordinaria de Asociados en la que se realizara la
votacion;
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En todas las candidaturas se deberd indicar el nombre completo del asociado propuesto, y este
deberd presentar al Tribunal Electoral su aceptacion expresa al cargo para el que es postulado.
Cada asociado puede ser candidato GUnicamente a un cargo en cada eleccién;

El Tribunal Electoral reglamentara la forma de presentacion de las candidaturas para los cargos de

presidente, vicepresidente y directores miembros de la Comisidn Directiva, en estricto

cumplimiento de lo establecido en estos Estatutos;

Para los cargos de Sindicos, miembros titulares y suplentes del Tribunal de Etica y miembros

titulares y suplentes del Tribunal Electoral, se podran presentar al Tribunal Electoral candidaturas

independientes de los asociados, quienes podran postularse de forma individual y sin conformar
listas.

El Tribunal Electoral verificara que cada candidato cumpla con los requisitos aplicables al cargo

para el cual se ha propuesto su candidatura, y una vez que haya constatado que las candidaturas

propuestas reunan los requisitos establecidos, las exhibiran en los tableros del CEP, por lo menos

15 (quince) dias antes de la fecha fijada para la realizacién de la votacion;

El Tribunal Electoral fijara por resoluciéon un procedimiento y un plazo, con posterioridad a la

primera publicacién de las candidaturas, para recibir impugnaciones y reclamos;

El sistema de elecciones de cada cargo en las autoridades del CEP se sujetara a las siguientes reglas:

a) El Tribunal Electoral preparara boletas de votacidon separadas para las votaciones a los
cargos de cada autoridad del CEP conforme se describe a continuacién:

b) Los candidatos a presidente y vicepresidente de la Comision Directiva seran votados bajo el
sistema de listas de candidatos cerrada. En cada boleta de votacién figuraran los nombres
completos de los candidatos de cada lista, y al costado de cada lista se colocard 1 (un) Unico
recuadro, en el que cada votante debera marcar su eleccién. Los votantes pueden marcar 1
(una) sola lista por boleta, con tinta indeleble. Sera electos los candidatos de la lista que
obtenga el mayor nimero de votos validos emitidos;

c) Los candidatos a directores miembros de la Comisién Directiva seran votados bajo el
sistema de lista abierta. En cada boleta de votacion figuraran los nombres completos por
lista de los candidatos, y al costado de cada nombre se colocara 1 (un) recuadro, en el que
cada votante deberd marcar su eleccidn. Los votantes pueden marcar sus votos de forma
cruzada, y marcar un maximo de 9 (nueve) candidatos por boleta, con tinta indeleble. Seran
electos los 9 (nueve) candidatos que obtengan el mayor nimero de votos validos emitidos;

d) Los candidatos a Sindicos seran votados bajo el sistema de eleccién independiente. En cada
boleta de votacion figuraran los nombres completos de cada candidato y al costado de cada
nombre se colocara 1 (un) recuadro, en el que cada votante debera marcar su eleccion.
Los votantes pueden marcar 1 (un) solo candidato por boleta, con tinta indeleble. Sera
electo Sindico Titular el candidato que obtenga el mayor nimero de votos validos emitidos,
y Sindico Suplente el candidato que obtenga el segundo mayor nimero de votos validos
emitidos;

e) Los candidatos a miembros del Tribunal Electoral seran votados bajo el sistema de eleccion
independiente. En cada boleta de votacion figuraran los nombres completos de cada
candidato, y al costado de cada nombre se colocard 1 (un) recuadro, en el que cada votante
debera marcar su eleccidn. Los votantes pueden marcar 1 (un) solo candidato por boleta,
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con tinta indeleble. Seran electos como miembros titulares del Tribunal Electoral los 3 (tres)
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos validos emitidos; y como miembros
suplentes los 2 (dos) candidatos que obtengan mayor nimero de votos validos emitidos
luego de los miembros titulares.

f) Los candidatos a miembros del Tribunal de Etica serdn votados bajo el sistema de eleccidn
independiente. En cada boleta de votacion figuraran los nombres completos de cada
candidato, y al costado de cada nombre se colocard 1 (un) recuadro, en el que cada votante
deberd marcar su eleccion. Los votantes pueden marcar 1 (un) solo candidato por boleta,
con tinta indeleble. Seran electos como miembros titulares del Tribunal de Etica los 3 (tres)
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos validos emitidos, y como miembros
suplentes los 2 (dos) candidatos que obtengan mayor nimero de votos vélidos emitidos
luego de los miembros titulares.

10.  En caso de empate de votos validos entre dos o mas candidatos individuales para cargos en la
Comisién Directiva, la Sindicatura, el Tribunal Electoral o el Tribunal de Etica, tendra prioridad en
la designacion el candidato que tenga mayor antigliedad como Asociado Activo del Club.

11.  Las reglas de este articulo serdn aplicables a los casos en los que de conformidad con estos
Estatutos se deba llamar a elecciones para cubrir vacancias en cargos de las autoridades del CEP
durante un mandato en curso. La Comisién Directiva comunicard estas circunstancias de forma
inmediata al Tribunal Electoral para la activacion del proceso eleccionario.

TITULO IX: TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 72°. - El Tribunal de Etica ejercerd las atribuciones establecidas en estos Estatutos, y sera
designado por la Asamblea General Ordinaria de Asociados junto con las demas autoridades del CEP. El
Tribunal de Etica estard integrado por tres (3) miembros titulares y 2 (dos) miembros suplentes.

Podran ser miembros del Tribunal de Etica los asociados con derecho a ser electos de conformidad con el
articulo 15° de estos Estatutos y que no sean miembros de la Comision Directiva. En caso de que alguno
de los miembros titulares o suplentes del Tribunal de Etica en funciones quiera postularse como candidato
a miembro de la Comisién Directiva, éste deberd renunciar previamente al Tribunal de Etica.

El quérum legal para que el Tribunal de Etica pueda sesionar y tomar resoluciones validamente se
constituira con la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. El Tribunal de Etica nombrara de
entre sus miembros titulares al presidente en su primera sesién posterior a la Asamblea General de
Asociados en la que hubieran sido designados sus miembros titulares. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros titulares presentes.

Los miembros del Tribunal de Etica permaneceran en funciones por 2 (dos) afios, y podran ser reelectos
por 1 (un) solo periodo adicional.

En caso de impedimento o ausencia temporal de un miembro titular del Tribunal de Etica, el mismo sera
reemplazado por un miembro suplente del Tribunal de Etica, quien ocupara el cargo con las mismas
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facultades que el titular mientras dure el impedimento o ausencia. En caso de que el impedimento o
ausencia del miembro titular sea permanente, el miembro suplente ejercera el cargo de miembro titular
hasta la siguiente Asamblea General de Asociados.

En el caso de que los miembros suplentes no sean suficientes para cubrir las vacancias de los miembros
titulares del Tribunal de Etica, la Comisién Directiva conforme al procedimiento establecido en el articulo
50 de estos Estatutos, designara provisionalmente a uno o mas asociados, segun corresponda para cubrir
las vacancias, quienes no podran ser miembros de la Comision Directiva, del Tribunal Electoral o Sindico
titular o suplente, y ocuparan el cargo con las mismas facultades hasta la proxima Asamblea Ordinaria de
Asociados.

En caso de que un miembro titular del Tribunal de Etica incurriera en un acto susceptible de una sancién
que implique su exclusién como asociado del CEP, el mismo serd suspendido de sus funciones durante la
sustanciacion del procedimiento sumario, y su cargo en el Tribunal de Etica serd provisionalmente
ocupado por el miembro suplente. Si mas de dos miembros del Tribunal de Etica estuviera en esta
situacion se procedera conforme a lo establecido en el parrafo precedente.

Articulo 73°. - Son atribuciones del Tribunal de Etica:

a)

Elaborar el Cédigo de Etica y sus eventuales modificaciones, y someterlo a consideracién de la Comisién
Directiva, a los fines del articulo 10° de estos Estatutos;

Asesorar a la Comisidn Directiva y a la Asamblea de Asociados en la interpretacion y aplicacion del Codigo
de Etica, y en la aplicacién de sanciones establecidas en estos Estatutos, y emitir dictdmenes para casos
concretos, a solicitud de la Comision Directiva;

Asistir a las sesiones de la Comision Directiva a solicitud del presidente, y con derecho a voz;
Reglamentar el procedimiento de sumario previo a la exclusién de asociados, que debera ser incluido en
el Cédigo de Etica; y

Emitir decisiones en los procedimientos sumarios abiertos para la exclusién de asociados, de conformidad
con el articulo 23 de estos Estatutos.

Articulo 74°. - En caso de que, sustanciado el procedimiento sumario, el Tribunal de Etica compruebe la existencia

de causales para la exclusién de un asociado, emitira una decisién fundada y formulara una recomendacion para

la exclusion, que deberd ser puesta en conocimiento de la Comisidn Directiva dentro de los 3 (tres) dias siguientes

a su emision. La Comision Directiva deberda convocar a una Asamblea Extraordinaria de Asociados dentro de los

5 (cinco) dias habiles siguientes a dicha comunicacion, para tratar la exclusion del asociado contra quien se

hubiera emitido la decision. La votacién de la Asamblea Extraordinaria de Asociados que decida sobre la

exclusion del asociado infractor sera secreta.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 75°. - El CEP solo podra disolverse:

a)
b)
c)

Por resolucion de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados convocada al efecto;
Por haber dejado de cumplir sus fines; y
Por la pérdida total o parcial de los bienes que le imposibilite cumplir con sus fines.
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Una vez decidida la disolucion, en la misma Asamblea General Extraordinaria de Asociados se designara a un
liquidador titular y un liquidador suplente. El liquidador titular tendra a su cargo la liquidacién del CEP, bajo la
supervision del Sindico. El liquidador no podra ser miembro de la Comisiéon Directiva.

Articulo 76°. - Las obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regulan por las disposiciones
establecidas en estos estatutos para la Comisidn Directiva y por las disposiciones del Cédigo Civil.

Articulo 77°. - El balance de liquidacién sera aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados la
cual sera convocada exclusivamente para tratar la liquidacion del CEP.

Si los fondos disponibles resultaren insuficientes para el pago de las deudas sociales, el liquidador podra requerir
a los asociados las sumas adeudadas del pago de sus respectivas cuotas.

El remanente que resultare de la liquidacion se destinara a una entidad privada sin fines de lucro, domiciliada en
el pais que sea designada por la Asamblea Extraordinaria de Asociados.  En ningln caso, se distribuiran los
excedentes que hubiere entre los asociados.

TITULO XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 78°. La Comisidon Directiva queda facultada por Unica vez, para el nombramiento de los miembros del
Tribunal Electoral y del Tribunal de Etica a los fines de la primera Asamblea General Ordinaria de Asociados a ser
convocada en el afio 2020. Tanto los miembros del Tribunal Electoral como los miembros del Tribunal de Etica
deberdn ser distintos de los miembros de la Comisién Directiva. El Tribunal Electoral designado provisoriamente
en virtud de este articulo deberd aplicar lo dispuesto en el Titulo VIII de estos Estatutos, y estara en funciones
hasta la eleccién del nuevo Tribunal Electoral. Asimismo, el Tribunal de Etica designado provisoriamente en virtud
de este articulo debera aplicar lo dispuesto en el Titulo IX de estos Estatutos, y estara en funciones hasta la
eleccién del nuevo Tribunal de Etica.

Articulo 79°.- Quedan designados el Presidente y el Vicepresidente, para que en forma conjunta, en
representacion del CEP, remitan la documentacidn necesaria a una escribania publica a fin de elevar a escritura
publica el acta de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados que contiene la aprobacion de la modificacion
de los estatutos y para que tramiten ante las autoridades competentes la inscripcion y/o aprobacion de la
modificacion de estos estatutos, pudiendo aceptar y/o proponer cualquier modificacion que fueran procedentes
y necesarias para tal efecto; pudiendo inclusive firmar cualquier instrumento publico o privado hasta lograr la
inscripcion y/o aprobacion definitiva de la modificacién de los estatutos.
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