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Articulo 142.- Para la incorporacién de nuevos
Asociados Activos debera cumplirse con los siguientes
requisitos:

a) Presentacién de la solicitud de admisién por escrito
y debidamente firmada por el candidato;

b) Proposicién de un minimo de dos (2) Asociados
Activos formalizada por escrito;

¢) Aceptacidn por decision unanime de los miembros
de la Comisidén Directiva que estuvieren presentes en
ocasion de someterse la solicitud de admision a su
tratamiento.

Las votaciones para la incorporacion de nuevos
Asociados Activos serdn secretas.

La Comision Directiva podra reglamentar aspectos
relativos al procedimiento para la evaluacion de las
solicitudes de admision presentadas y aspectos
relativos a los criterios de seleccidn de los asociados
potenciales.

Articulo 142.- Para la incorporacién de nuevos Asociados
Activos debera cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Presentacién de la solicitud de admisién por escrito y
debidamente firmada por el candidato;

b) Proposiciéon de un minimo de dos (2) Asociados Activos
formalizada por escrito;

c) Aceptacion por decision unanime de los miembros de la
Comisidn Directiva que estuvieren presentes en ocasién
de someterse la solicitud de admisidn a su tratamiento.

Cumplidos los requisitos indicados precedentemente, los
nuevos Asociados Activos deberan realizar el pago de la
cuota de ingreso vigente a la fecha de su incorporacion, la
cual es determinada por la Comision Directiva.

Las votaciones para la incorporacion de nuevos Asociados
Activos seran secretas.

La Comisiéon Directiva podra reglamentar aspectos
relativos al procedimiento para la evaluaciéon de las
solicitudes de admisién presentadas y aspectos relativos a
los criterios de seleccidn de los asociados potenciales.

Articulo 322.- La Asamblea General Ordinaria de
Asociados se reunird para tratar y resolver los
siguientes asuntos:

a) Consideracion de la memoria relativa a las
actividades desarrolladas por la Comision Directiva del
CEP, el balance general, inventario, cuadro
demostrativo de ingresos y egresos y de todo otro
documento referente a los estados financieros exigidos
por la legislacion vigente en la materia y el informe del
Sindico;

b) Eleccién de miembros de la Comisidn Directiva, de
los Sindicos, de los miembros del Tribunal Electoral y
de los miembros del Tribunal de Etica;

c) Fijacién del monto de las cuotas y/o aportes sociales;
y

d) Eleccion de dos asociados asambleistas para firmar
el acta de Asamblea.

En cuanto a los documentos referidos en el inciso a) del
presente articulo, los mismos deberdn ser puestos a
disposicion de los asociados en la sede del CEP, con al
menos 3 (tres) dias de anticipacion a la fecha de la
Asamblea.

Articulo 322.- La Asamblea General Ordinaria de Asociados
se reunira para tratar y resolver los siguientes asuntos:

a) Consideracién de la memoria relativa a las actividades
desarrolladas por la Comisién Directiva del CEP, el balance
general, inventario, cuadro demostrativo de ingresos y
egresos y de todo otro documento referente a los estados
financieros exigidos por la legislacidn vigente en la materia
y el informe del Sindico;

b) Eleccidon de miembros de la Comision Directiva, de los
Sindicos, de los miembros del Tribunal Electoral y de los
miembros del Tribunal de Etica; y

c) Eleccion de dos asociados asambleistas para firmar el
acta de Asamblea.

En cuanto a los documentos referidos en el inciso a) del
presente articulo, los mismos deberan ser puestos a
disposicion de los asociados en la sede del CEP, con al
menos 3 (tres) dias de anticipacién a la fecha de la
Asamblea.

Articulo 562.- Son deberes y atribuciones de Ia
Comisidn Directiva:

a) Ejercer la direccidn y administracion del CEP;

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las
Asambleas de Asociados y de las demas autoridades
del CEP;

Articulo 562.- Son deberes y atribuciones de la Comisidn
Directiva:

a) Ejercer la direccidn y administracién del CEP;

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las
Asambleas de Asociados y de las demdas autoridades del
CEP;




c) Estudiar y aprobar las reglamentaciones necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos;

d) Considerar y resolver sobre la admisién o no de
nuevos asociados;

e) Considerar y resolver sobre las renuncias que le sean
presentadas por los asociados;

f) Aplicar a los asociados las sanciones previstas en
estos Estatutos y en el Cédigo de Etica, con excepcidn
de la sancién de exclusién como asociado;

g) Establecer la contabilidad vy sistemas de
documentacidon que permitan conocer en cualquier
momento el estado financiero del CEP;

h) Crear comisiones de trabajo acordes a las
necesidades que surjan, dictando un Reglamento de
Comisiones para la integraciéon y el funcionamiento de
las mismas;

i) Realizar la planificacion estratégica del CEP, al menos
1 (una) vez durante cada periodo, y revisar su
cumplimiento;

j) Decidir sobre la contratacion de gerentes y del
personal dependiente del CEP, fijar su remuneracion y
decidir sobre su remocion;

k) Decidir sobre la contratacion de servicios
profesionales independientes; consultorias y/o
asesorias independientes con especializacién en
determinadas materias y sobre la terminacion de los
contratos;

[) Determinar la estructura administrativa del CEP y fijar
las funciones de las personas que integren la misma;
m) Proveer, con cardcter general, de todo lo necesario
para la buena administracién y desarrollo de la entidad;
n) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas de
Asociados, cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los
reglamentos dictados por las autoridades del CEP y
toda otra disposicidn legal vigente;

o) Convocar a las Asambleas de Asociados;

p) Presentar a la Asamblea General Ordinaria de
Asociados la Memoria de la Comision Directiva, el
Balance General; el Inventario; y el cuadro
demostrativo de ingresos y egresos correspondiente a
cada ejercicio fenecido y de todo otro documento
relativo a los estados financieros exigidos por la
legislacién vigente en la materia;

g) Dar publicidad a las actividades que organiza la
Comisidn Directiva;

r) Dar publicidad a las resoluciones y reglamentos que
dicte la Comision Directiva y que sean de interés
general de los asociados;

s) Aceptar donaciones, legados y subvenciones;

t) Firmar convenios con otras asociaciones y/o
entidades que tengan fines andlogos;

u) Percibir el importe de las cuotas sociales; V)
Contratar, si lo considera necesario, a una firma de
auditoria externa de reconocida trayectoria a efectos
de la verificacién del balance y los estados financieros
del CEP;

c) Estudiar y aprobar las reglamentaciones necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos;

d) Considerar y resolver sobre la admisién o no de nuevos
asociados;

e) Considerar y resolver sobre las renuncias que le sean
presentadas por los asociados;

f) Aplicar a los asociados las sanciones previstas en estos
Estatutos y en el Cédigo de Etica, con excepcidn de la
sancién de exclusidon como asociado;

g) Establecer la contabilidad y sistemas de documentacidn
gue permitan conocer en cualquier momento el estado
financiero del CEP;

h) Crear comisiones de trabajo acordes a las necesidades
gue surjan, dictando un Reglamento de Comisiones para
la integracidn y el funcionamiento de las mismas;

i) Realizar la planificacion estratégica del CEP, al menos 1
(una) vez durante cada periodo, y revisar su cumplimiento;
j) Decidir sobre la contratacion de gerentes y del personal
dependiente del CEP, fijar su remuneracion y decidir sobre
su remocion;

k) Decidir sobre la contratacidn de servicios profesionales
independientes; consultorias y/o asesorias
independientes con especializacion en determinadas
materias y sobre la terminaciéon de los contratos;

I) Determinar la estructura administrativa del CEP y fijar las
funciones de las personas que integren la misma;

m) Proveer, con caracter general, de todo lo necesario
para la buena administracion y desarrollo de la entidad;
n) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas de
Asociados, cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los
reglamentos dictados por las autoridades del CEP y toda
otra disposicion legal vigente;

o) Convocar a las Asambleas de Asociados;

p) Presentar a la Asamblea General Ordinaria de Asociados
la Memoria de la Comisidn Directiva, el Balance General;
el Inventario; y el cuadro demostrativo de ingresos vy
egresos correspondiente a cada ejercicio fenecido y de
todo otro documento relativo a los estados financieros
exigidos por la legislacién vigente en la materia;

g) Dar publicidad a las actividades que organiza la
Comisién Directiva;

r) Dar publicidad a las resoluciones y reglamentos que
dicte la Comision Directiva y que sean de interés general
de los asociados;

s) Aceptar donaciones, legados y subvenciones;

t) Firmar convenios con otras asociaciones y/o entidades
que tengan fines analogos;

u) Determinacidn del monto de las cuotas de ingreso de
nuevos Asociados Activos y las cuotas sociales, asi como
percibir el importe de dichas cuotas;

v) Contratar, si lo considera necesario, a una firma de
auditoria externa de reconocida trayectoria a efectos de la
verificacion del balance y los estados financieros del CEP;
w) Conferir poderes generales y especiales, para asuntos
administrativos y/o judiciales y/o de representacion ante




w) Conferir poderes generales y especiales, para
asuntos administrativos y/o judiciales y/o de
representacion ante organismos publicos y/o privados,
nacionales y/o internacionales; v,

x) Considerar y aprobar el presupuesto anual;

y) Elegir en la primera sesion luego de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados que designe a
miembros de la Comisién Directiva, a los miembros que
ejercerdan las funciones de secretario y Tesorero;

z) Decidir sobre la asociacion, incorporacion o
desafiliacién del CEP respecto de otras entidades; y
aa) Ejecutar cuantos actos sean necesarios para el
normal desenvolvimiento del CEP.

nacionales y/o

organismos publicos y/o privados,
internacionales; vy,

x) Considerar y aprobar el presupuesto anual;

y) Elegir en la primera sesién luego de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados que designe a miembros de la
Comision Directiva, a los miembros que ejercerdn las
funciones de secretario y Tesorero;

z) Decidir sobre la asociacion, incorporacidn o desafiliacion
del CEP respecto de otras entidades; y

aa) Ejecutar cuantos actos sean necesarios para el normal

desenvolvimiento del CEP.

TITULO VIiI: TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 692.- El Tribunal Electoral ejercera las
atribuciones establecidas en estos Estatutos, y serd
designado por la Asamblea General Ordinaria de
Asociados junto con las demas autoridades del CEP,
para el periodo siguiente de designacion de
autoridades. El Tribunal Electoral estara integrado por
3 (tres) asociados con derecho a ser elegidos de
conformidad con el articulo 15° de estos Estatutos y
gue no sean miembros de la Comisidon Directiva. En

caso de que alguno de los miembros del Tribunal
Electoral en funciones quiera postularse como
candidato a miembro de la Comision Directiva, éste
deberd renunciar previamente al Tribunal Electoral.

El quérum legal para que el Tribunal Electoral pueda
sesionar y tomar resoluciones validamente se
constituird con la presencia de la totalidad de sus
miembros. En caso de renuncia o remocién de uno de
sus miembros, la Comisiéon Directiva convocara
inmediatamente a Asamblea General Ordinaria de
Asociados para la designacién de un sustituto.

TITULO VIII: TRIBUNAL ELECTORAL
Articulo 69. — ElI Tribunal Electoral ejercera las
atribuciones establecidas en estos Estatutos, y sera
designado por la Asamblea General Ordinaria de
Asociados junto con las demads autoridades del CEP. El
Tribunal Electoral estara integrado por 3 (tres) miembros
titulares y 2 (dos) miembros suplentes.

Podran ser miembros del Tribunal Electoral los asociados
con derecho a ser electos de conformidad con el articulo
15° de estos Estatutos y que no sean miembros de la
Comisidn Directiva. En caso de que alguno de los
miembros titulares o suplentes del Tribunal Electoral en
funciones quiera postularse como candidato a miembro
de la Comision Directiva, éste deberd renunciar
previamente al Tribunal Electoral.

El quérum legal para que el Tribunal Electoral pueda
sesionar y tomar resoluciones validamente se constituira
con la presencia de la totalidad de sus miembros titulares.

En caso de renuncia o remocidn de uno de sus miembros
titulares, asumirdn el cargo de miembros titulares del
Tribunal Electoral los respectivos miembros suplentes, en
el orden en que fueron elegidos, quienes ocuparan el
cargo con las mismas facultades que los titulares hasta la
siguiente Asamblea General de Asociados.

En el caso de que los miembros suplentes no sean
suficientes para cubrir las vacancias de los miembros
titulares del Tribunal Electoral, la Comisién Directiva
conforme al procedimiento establecido en el articulo 50
de estos Estatutos, designard provisionalmente a un
asociado, quien no podrd ser miembro de la Comisidn
Directiva, del Tribunal de Etica o Sindico titular o suplente,
y ocupara el cargo con las mismas facultades hasta la
proxima Asamblea Ordinaria de Asociados.




El Tribunal Electoral nombrard de entre sus miembros
al presidente en su primera sesion posterior a la
Asamblea General de Asociados en la que hubieran
sido designados sus miembros. Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Los miembros del Tribunal Electoral permaneceran en
funciones por 2 (dos) afios, y podran ser reelectos por
1 (un) solo periodo adicional.

El Tribunal Electoral nombrard de entre sus miembros
titulares al presidente en su primera sesidn posterior a la
Asamblea General de Asociados en la que hubieran sido
designados sus miembros. Las resoluciones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros titulares presentes.

Los miembros del Tribunal Electoral permaneceran en
funciones por 2 (dos) afios, y podran ser reelectos por 1
(un) solo periodo adicional.

En caso de que un miembro titular del Tribunal Electoral
incurriera en un acto susceptible de una sancién que
implique su exclusidén como asociado del CEP, el mismo
serd suspendido de sus funciones durante la sustanciacion
del procedimiento sumario, y serd reemplazado por un
miembro suplente del Tribunal Electoral. Si mas de un
miembro del Tribunal Electoral estuviera en esta situacion
y ya no existieren suplentes que llenen las vacancias de los
miembros titulares suspendidos, la Comisidon Directiva
conforme al procedimiento establecido en el articulo 50
de estos Estatutos, designara provisionalmente a un
asociado, quien no podrd ser miembro de la Comisidn
Directiva, del Tribunal de Etica o Sindico titular o suplente,
y ocupara el cargo con las mismas facultades hasta la
proxima Asamblea Ordinaria de Asociados.

Articulo 712.- Sin perjuicio de sus atribuciones para la
elaboracion de un reglamento electoral, el Tribunal
Electoral deberad aplicar las siguientes reglas al proceso
eleccionario de las autoridades del CEP:

1. El padrén de asociados con derecho a voto de las
autoridades del CEP estara constituido por todos los
Asociados Fundadores y los Asociados Activos que se
encuentren al dia con el pago de las cuotas sociales, de
conformidad con el articulo 33° de estos Estatutos;

2. Dentro de los primeros 30 (treinta) dias de cada
ejercicio econdmico financiero, el Tribunal Electoral
solicitard a la Comisidn Directiva confirmacion de la
fecha para la Asamblea General Ordinaria de
Asociados, a fin de abrir el periodo de convocatoria
para la recepcién de candidaturas y coordinar con la
Comisidn Directiva la comunicacion a los asociados;

3. El Tribunal Electoral recibira las candidaturas a cada
cargo electivo del CEP hasta 30 (treinta) dias antes de
la fecha fijada para la Asamblea General Ordinaria de
Asociados en la que se realizard la votacién;

4. En todas las candidaturas se debera indicar el
nombre completo del asociado propuesto, y este
debera presentar al Tribunal Electoral su aceptacién

Articulo 712.- Sin perjuicio de sus atribuciones para la
elaboracion de un reglamento electoral, el Tribunal
Electoral deberd aplicar las siguientes reglas al proceso
eleccionario de las autoridades del CEP:

1. El padrén de asociados con derecho a voto de las
autoridades del CEP estard constituido por todos los
Asociados Fundadores y los Asociados Activos que se
encuentren al dia con el pago de las cuotas sociales, de
conformidad con el articulo 33° de estos Estatutos;

2. Dentro de los primeros 30 (treinta) dias de cada ejercicio
economico financiero, el Tribunal Electoral solicitara a la
Comisidon Directiva confirmacién de la fecha para la
Asamblea General Ordinaria de Asociados, a fin de abrir el
periodo de convocatoria para la recepcion de candidaturas
y coordinar con la Comisidon Directiva la comunicacion a los
asociados;

3. El Tribunal Electoral recibira las candidaturas a cada
cargo electivo del CEP hasta 30 (treinta) dias antes de la
fecha fijada para la Asamblea General Ordinaria de
Asociados en la que se realizara la votacion;

4. En todas las candidaturas se debera indicar el nombre
completo del asociado propuesto, y este debera presentar
al Tribunal Electoral su aceptacidn expresa al cargo para el




expresa al cargo para el que es postulado. Cada
asociado puede ser candidato Unicamente a un cargo
en cada eleccion;

5. El Tribunal Electoral reglamentara la forma de
presentacién de las candidaturas para los cargos de
presidente, vicepresidente y directores miembros de la
Comision Directiva, en estricto cumplimiento de lo
establecido en estos Estatutos;

6. Para los cargos de Sindicos, miembros del Tribunal
Electoral y miembros del Tribunal de Etica, se podran
presentar al Tribunal Electoral candidaturas
independientes de los asociados, quienes podran
postularse de forma individual y sin conformar listas.

7. El Tribunal Electoral verificarda que cada candidato
cumpla con los requisitos aplicables al cargo para el
cual se ha propuesto su candidatura, y una vez que
haya constatado que las candidaturas propuestas
rednan los requisitos establecidos, las exhibiran en los
tableros del CEP, por lo menos 15 (quince) dias antes
de la fecha fijada para la realizacion de la votacion;

8. El Tribunal Electoral fijara por resolucion un
procedimiento y un plazo, con posterioridad a la
primera publicacidon de las candidaturas, para recibir
impugnaciones y reclamos;

9. El sistema de elecciones de cada cargo en las
autoridades del CEP se sujetara a las siguientes reglas:

a) El Tribunal Electoral preparara boletas de votacion
separadas para las votaciones a los cargos de cada
autoridad del CEP conforme se describe a
continuacion:

b) Los candidatos a presidente y vicepresidente de la
Comisidn Directiva seran votados bajo el sistema de
listas de candidatos cerrada. En cada boleta de
votacion figuraran los nombres completos de los
candidatos de cada lista, y al costado de cada lista se
colocard 1 (un) Unico recuadro, en el que cada votante
deberd marcar su eleccién. Los votantes pueden
marcar 1 (una) sola lista por boleta, con tinta indeleble.
Serd electos los candidatos de la lista que obtenga el
mayor numero de votos validos emitidos;

¢) Los candidatos a directores miembros de la Comisidn
Directiva seran votados bajo el sistema de lista abierta.
En cada boleta de votacion figuraran los nombres
completos por lista de los candidatos, y al costado de
cada nombre se colocara 1 (un) recuadro, en el que
cada votante deberd marcar su eleccién. Los votantes
pueden marcar sus votos de forma cruzada, y marcar

que es postulado. Cada asociado puede ser candidato
Unicamente a un cargo en cada eleccion;

5. El Tribunal Electoral reglamentard la forma de
presentaciéon de las candidaturas para los cargos de
presidente, vicepresidente y directores miembros de la
Comision Directiva, en estricto cumplimiento de lo
establecido en estos Estatutos;

6. Para los cargos de Sindicos, miembros titulares y
suplentes del Tribunal de Etica y miembros titulares y
suplentes del Tribunal Electoral, se podran presentar al
Tribunal Electoral candidaturas independientes de los
asociados, quienes podran postularse de forma individual
y sin conformar listas.

7. El Tribunal Electoral verificard que cada candidato
cumpla con los requisitos aplicables al cargo para el cual
se ha propuesto su candidatura, y una vez que haya
constatado que las candidaturas propuestas reudnan los
requisitos establecidos, las exhibirdn en los tableros del
CEP, por lo menos 15 (quince) dias antes de la fecha fijada
para la realizacidn de la votacion;

8. El Tribunal Electoral fijard por resolucion un
procedimiento y un plazo, con posterioridad a la primera
publicacion de las candidaturas, para recibir
impugnaciones y reclamos;

9. El sistema de elecciones de cada cargo en las
autoridades del CEP se sujetara a las siguientes reglas:

a) El Tribunal Electoral preparara boletas de votacion
separadas para las votaciones a los cargos de cada
autoridad del CEP conforme se describe a continuacién:

b) Los candidatos a presidente y vicepresidente de la
Comisidn Directiva serdn votados bajo el sistema de listas
de candidatos cerrada. En cada boleta de votacion
figurardn los nombres completos de los candidatos de
cada lista, y al costado de cada lista se colocard 1 (un)
Unico recuadro, en el que cada votante deberd marcar su
eleccion. Los votantes pueden marcar 1 (una) sola lista por
boleta, con tinta indeleble. Sera electos los candidatos de
la lista que obtenga el mayor niumero de votos validos
emitidos;

c) Los candidatos a directores miembros de la Comisién
Directiva seran votados bajo el sistema de lista abierta. En
cada boleta de votacidn figuraran los nombres completos
por lista de los candidatos, y al costado de cada nombre se
colocard 1 (un) recuadro, en el que cada votante deberd
marcar su eleccién. Los votantes pueden marcar sus votos
de forma cruzada, y marcar un maximo de 9 (nueve)




un maximo de 9 (nueve) candidatos por boleta, con
tinta indeleble. Seran electos los 9 (nueve) candidatos
que obtengan el mayor nimero de votos validos
emitidos;

d) Los candidatos a Sindicos seran votados bajo el
sistema de eleccién independiente. En cada boleta de
votacion figurardan los nombres completos de cada
candidato y al costado de cada nombre se colocara 1
(un) recuadro, en el que cada votante debera marcar
su eleccion.

Los votantes pueden marcar 1 (un) solo candidato por
boleta, con tinta indeleble. Sera electo Sindico Titular
el candidato que obtenga el mayor nimero de votos
validos emitidos, y Sindico Suplente el candidato que
obtenga el segundo mayor nimero de votos validos
emitidos;

e) Los candidatos a miembros del Tribunal Electoral
seran votados bajo el sistema de eleccién
independiente. En cada boleta de votacién figuraran
los nombres completos de cada candidato, y al costado
de cada nombre se colocara 1 (un) recuadro, en el que
cada votante deberd marcar su eleccién. Los votantes
pueden marcar hasta un maximo de 3 (tres) candidatos
por boleta, con tinta indeleble. Serdn electos los 3
(tres) candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos validos emitidos; y

f) Los candidatos a miembros del Tribunal de Etica
seran votados bajo el sistema de eleccidén
independiente. En cada boleta de votacién figuraran
los nombres completos de cada candidato, y al costado
de cada nombre se colocara 1 (un) recuadro, en el que
cada votante deberd marcar su eleccién. Los votantes
pueden marcar hasta un maximo de 3 (tres) candidatos
por boleta, con tinta indeleble. Seran electos los 3
(tres) candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos vélidos emitidos.

10. Las reglas de este articulo serdn aplicables a los
casos en los que de conformidad con estos Estatutos se
deba llamar a elecciones para cubrir vacancias en
cargos de las autoridades del CEP durante un mandato
en curso. La Comisiéon Directiva comunicard estas
circunstancias de forma inmediata al Tribunal Electoral
para la activacidn del proceso eleccionario.

candidatos por boleta, con tinta indeleble. Seran electos
los 9 (nueve) candidatos que obtengan el mayor nimero
de votos validos emitidos;

d) Los candidatos a Sindicos seran votados bajo el sistema
de eleccion independiente. En cada boleta de votacién
figuraran los nombres completos de cada candidato y al
costado de cada nombre se colocara 1 (un) recuadro, en el
gue cada votante deberd marcar su eleccién.

Los votantes pueden marcar 1 (un) solo candidato por
boleta, con tinta indeleble. Serd electo Sindico Titular el
candidato que obtenga el mayor nimero de votos validos
emitidos, y Sindico Suplente el candidato que obtenga el
segundo mayor numero de votos vélidos emitidos;

e) Los candidatos a miembros del Tribunal Electoral seran
votados bajo el sistema de eleccidon independiente. En
cada boleta de votacidn figuraran los nombres completos
de cada candidato, y al costado de cada nombre se
colocard 1 (un) recuadro, en el que cada votante debera
marcar su eleccién. Los votantes pueden marcar 1 (un)
solo candidato por boleta, con tinta indeleble. Seran
electos como miembros titulares del Tribunal Electoral los
3 (tres) candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos validos emitidos; y como miembros suplentes los 2
(dos) candidatos que obtengan mayor nimero de votos
validos emitidos luego de los miembros titulares.

f) Los candidatos a miembros del Tribunal de Etica seran
votados bajo el sistema de eleccidon independiente. En
cada boleta de votacién figuraran los nombres completos
de cada candidato, y al costado de cada nombre se
colocarad 1 (un) recuadro, en el que cada votante debera
marcar su eleccién. Los votantes pueden marcar 1 (un)
solo candidato por boleta, con tinta indeleble. Seran
electos como miembros titulares del Tribunal de Etica los
3 (tres) candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos validos emitidos, y como miembros suplentes los 2
(dos) candidatos que obtengan mayor numero de votos
validos emitidos luego de los miembros titulares.

10. Las reglas de este articulo seran aplicables a los casos
en los que de conformidad con estos Estatutos se deba
llamar a elecciones para cubrir vacancias en cargos de las
autoridades del CEP durante un mandato en curso. La
Comisién Directiva comunicard estas circunstancias de
forma inmediata al Tribunal Electoral para la activacion del
proceso eleccionario.

Articulo 72°.- El Tribunal de Etica ejercerd las
atribuciones establecidas en estos Estatutos, y serd
designado por la Asamblea General Ordinaria de
Asociados junto con las demads autoridades del CEP. El

Articulo 72°.- E| Tribunal de Etica ejercera las atribuciones
establecidas en estos Estatutos, y sera designado por la
Asamblea General Ordinaria de Asociados junto con las
demaés autoridades del CEP. El Tribunal de Etica estara




Tribunal de Etica estara integrada por tres (3) asociados
con derecho a ser elegidos de conformidad con el
articulo 15° de estos Estatutos y que no sean miembros
de la Comisién Directiva. En caso de que alguno de los
miembros del Tribunal de Etica en funciones quiera
postularse como candidato a miembro de la Comisién
Directiva, éste deberd renunciar previamente al
Tribunal de Etica.

El quérum legal para que el Tribunal de Etica pueda
sesionar y tomar resoluciones vdlidamente se
constituird con la presencia de la totalidad de sus
miembros.

El Tribunal de Etica nombraré de entre sus miembros al
presidente en su primera sesidn posterior a la
Asamblea General de Asociados en la que hubieran
sido designados sus miembros. Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Los miembros del Tribunal de Etica permaneceran en
funciones por 2 (dos) afios, y podran ser reelectos por
1 (un) solo periodo adicional.

En caso de impedimento o ausencia temporal de un
miembro del Tribunal de Etica, el mismo sera
reemplazado provisionalmente por un asociado
designado por la Comisidn Directiva conforme al
procedimiento establecido en el articulo 50 de estos
Estatutos, quien no podra ser miembro de la Comisidn
Directiva, del Tribunal Electoral o Sindico titular o
suplente, y ocupara el cargo con las mismas facultades
que el titular mientras dure el impedimento o ausencia.

En caso de que el impedimento o ausencia de un
miembro se volviese permanente, el reemplazante
ejercerd sus funciones hasta la proxima Asamblea
Ordinaria de Asociados, en la cual la Comisién Directiva
incluird la designacion de un nuevo miembro
permanente del Tribunal de Etica como orden del dia.

En caso de que un miembro del Tribunal de Etica
incurriera en un acto susceptible de una sancién que
implique su exclusién como asociado del CEP, el mismo
serd suspendido de sus funciones durante Ila
sustanciacidn del procedimiento sumario, y su cargo en
el Tribunal de Etica serd provisionalmente ocupado por
el presidente de la Comisién Directiva hasta tanto se
dicte la decision. Si mas de un miembro del Tribunal de

integrado por tres (3) miembros titulares y 2 (dos)
miembros suplentes.

Podran ser miembros del Tribunal de Etica los asociados
con derecho a ser electos de conformidad con el articulo
15° de estos Estatutos y que no sean miembros de la
Comision Directiva. En caso de que alguno de los
miembros titulares o suplentes del Tribunal de Etica en
funciones quiera postularse como candidato a miembro
de la Comision Directiva, éste deberd renunciar
previamente al Tribunal de Etica.

El quérum legal para que el Tribunal de Etica pueda
sesionar y tomar resoluciones vdlidamente se constituira
con la presencia de la totalidad de sus miembros titulares.

El Tribunal de Etica nombrard de entre sus miembros
titulares al presidente en su primera sesidn posterior a la
Asamblea General de Asociados en la que hubieran sido
designados sus miembros titulares. Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros titulares
presentes.

Los miembros del Tribunal de Etica permaneceran en
funciones por 2 (dos) afios, y podran ser reelectos por 1
(un) solo periodo adicional.

En caso de impedimento o ausencia temporal de un
miembro titular del Tribunal de Etica, el mismo sera
reemplazado por un miembro suplente del Tribunal de
Etica, quien ocupara el cargo con las mismas facultades
gue el titular mientras dure el impedimento o ausencia. En
caso de que el impedimento o ausencia del miembro
titular sea permanente, el miembro suplente ejercera el
cargo de miembro titular hasta la siguiente Asamblea
General de Asociados.

En el caso de que los miembros suplentes no sean
suficientes para cubrir las vacancias de los miembros
titulares del Tribunal de Etica, la Comisidn Directiva
conforme al procedimiento establecido en el articulo 50
de estos Estatutos, designara provisionalmente a un
asociado, quien no podra ser miembro de la Comisidn
Directiva, del Tribunal Electoral o Sindico titular o
suplente, y ocupara el cargo con las mismas facultades
hasta la préxima Asamblea Ordinaria de Asociados.

En caso de que un miembro titular del Tribunal de Etica
incurriera en un acto susceptible de una sancién que
implique su exclusion como asociado del CEP, el mismo
sera suspendido de sus funciones durante la sustanciacion
del procedimiento sumario, y su cargo en el Tribunal de
Etica serd provisionalmente ocupado por el miembro
suplente. Si mas de dos miembros del Tribunal de Etica




Etica estuviera en esta situacion, la Comisién Directiva | estuviera en esta situacién se procederd conforme a lo
deberd convocar inmediatamente a Asamblea | establecido en el parrafo precedente.

Ordinaria de Asociados para la designacién de los
nuevos miembros.




